Curs 23-24. L'estudiantat de diverses promocions del master en Génere i
Politiques d’lgualtat establim un front comu per treure a la llum les diferents
situacions que, durant anys, hem viscut. Racisme, xenofobia, classisme, transfobia,
censura i falta de pluralitat epistemologica feminista, entre altres situacions de
discriminacio, han estat el dia a dia a les aules de la nostra universitat. Enfront
d'agd, foren 7 les queixes que, com a estudiantat adrecarem a la Sindicatura de

Greuges.

La resposta per part de la direcci6 de I'Institut d’Estudis de les Dones (IUED),
organ responsable d’aquest master no fou altra que negar el conflicte i apartar de la
direcci6é del master i de la seua comissié academica al professorat que ens donava
suport obertament. Aquesta situacio es va fer publica i va transcendir més enlla de
la comunitat universitaria, difosa per diversos mitjans de comunicaci6 com La
Directa, El Salto, Radio Klara i Radio Malva, aixi com a través d’'un manifest: “Por
una academia feminista en la que quepamos todas” recolzat per més de 200
signatures, entre elles investigadores i referents feministes com ara Pastora
Filigrana, Justa Montero, Fela Vila, Yayo Herrero, Amaia P. Orozco, Marta Malo,
Lucas Platero, Gracia Truijillo, Carolina Meloni, Nerea Barjola, Dau G, Dauder, Astrid
Agenjo o Patricia Dopazo; periodistes com Cristina Fallaras i Irantzu Varela;
politiques com Irene Montero i Rita Bosaho; mitjans i col-lectives feministes i

I’Assemblea Feminista de Valéncia.

Teniem un objectiu clar: volem un dialeg per fer front a la situacio, per millorar
'lUED i el master per a que recull vertaderament la pluralitat feminista. Ens hem
sentit pressionadis i perseguidis per fer callar la nostra veu, han volgut callar i negar

tot el que hem denunciat.

Donada aquesta situacid, la Universitat de Valéncia, a través de la
Sindicatura de Greuges estableix “taules de dialeg” de les que forma part la mateixa
sindica de greuges, la vicerectora d’Estudis, la vicerectora d’lgualtat i el Vicesindic
de greuges per a l'estudiantat, 'lUED i el master (la directora de I'Institut, Gabriela
Moriana i la nova coordinadora del master, Victoria Vazquez), I'antiga coordinacié
del master (Lucia Gomez i Clara Arbiol) i I'estudiantat del master (Sergi Senabre,
representant de I'estudiantat en el Consell de I''UED). A la primera d’aquestes

‘meses de dialeg” assistirem totes les parts. En aquesta mesa, tant el representant



de l'estudiantat com Lucia Gémez i Clara Arbiol demanaren que no hi hagués
represalies contra el professorat extern que havia recolzat la mobilitzacié de
'estudiantat per la seua necessaria aportacié docent (en referim a Yanira Hermida,
Dau G. Dauder, Yayo Herrero, Amaia P. Orozco, Mireia G. Gil, Astrid Agenjo i
Begona Ribera). Tot i aix0, a la segona (20 de juny) i a la tercera sessio (16 de
setembre) una de les parts va deixar d’assistir, la part que representa a I'lUED i al
master, Gabriela Moriana i Victoria Vazquez, trencant tota possibilitat de dialeg i

solucio del conflicte que afectagran part de la comunitat que conformem el master.

A més del malestar per la falta de pluralitat feminista en el master i de
situacions de racisme, classisme, transfobia i censura a 'aula, a més de la negativa
autoritaria a establir un dialeg, hem sabut que s’han produit irregularitats
economiques durant el periode 2014-2016 quan Gabriela Moriana era directora del
master i no volem que es tapen per ser un exemple més d’abus de poder. En aquest
periode, segons mostra la informacié comptable, Gabriela Moriana i Elena Mut van
cobrar 10 conferéncies (4000 euros a carrec del master). Pagaments
(autoadjudicats) com a “conferencies” que cap professora amb docéncia al master
ha percebut mai i de les que no hi ha indici que foren impartides (ni difusio, ni
aprovacio de la CCA, ni informacio a les nostres companyes que cursaven el master
en aquells anys...) Exposada aquesta situacié davant el Consell de ''UED del 26 de
marg¢, no va haver resposta ni interés per fer front a la situacidé, més enlla de
comentaris justificatius que vam escoltar aquell dia en acabar el Consell i que no

”» “

comprenem: “no son quasi diners”, “aixd es feia abans

, ‘en els projectes és encara
pitjor”. Finalment, aquests fets van ser denunciats a Secretaria General de la UV
que va respondre indicant que “els delictes de malversacid de cabals publics
prescriuen al cap de 5 anys” i que, per tant, els fets assenyalats ja han prescrit en

termes juridics aixi com “I'exigéncia de devolucié dels ingressos indeguts”.

Tot i aix0, defensem que, éticament, si que és necessari assumir
responsabilitats pel que significa el lucrament personal amb diners publics. Quatre
mil euros poden semblar una quantitat infima per algunes, perd aquesta quantitat
equival a la nostra matricula o0 a més d’'un any de costos per a poder estudiar. Per
aixo suposa una burla i un desconeixement de la nostra realitat precaria. Aquesta
situacio va ser exposada a la segona taula de dialeg (20 de juny) i sabem que va

haver-hi comprensié per part de les representants de la UV (sindica de greuges i



vicerectores d’Estudis i Igualtat) alla presents. Perd aquest suport s’ha de traduir ara

en gestos.

Es per aquests motius exposats que, mitjangant aquesta carta, i com a part
de la comunitat universitaria demanem publicament la renuncia de Gabriela Moriana
Mateo a la direccié de I''UED i d'Elena Mut Montalva a formar part de la CCA del

master.

Demanem també una reflexid col-lectiva i autocritica al professorat de 'lUED
sobre el procés viscut. | sol-licitem a la rectora, a la sindica de greuges i a les
vicerectores d’Estudis i Igualtat que es continuen implicant en la resolucié del

conflicte del master en Génere i Politiques d’Igualtat.

A les professores que ens “comprenen” pero callen, els diguem que sense el
seu silenci, aquest conflicte haguera permés una transformacié necessaria del
master. Perd mai és tard per a reflexionar i per accionar des de la coheréncia.

Juntis, podem transformar, no només el master sind la institucio i la nostra realitat.

Som les que no cabem en el motlle feminista que el master de genere de la
UV ha disposat per a nosaltris, les que hem sigut expulsadis i exclosis d’aquesta
“‘casa de la diferéncia” i hem decidit teixir la nostra propia. Al nou estudiantat, us

desitgem molta sort. Anim, estem amb vosaltris!

Estudiantat del Master de génere i Politiques d’lgualtat.
Bloc d’Estudiants Agermanats (BEA)

Sindicat d’Estudiants dels Paisos Catalans (SEPC)

bloc de l'estudiantat agermanat



Curso 23-24. El estudiantado de varias promociones del master de género y
politicas de igualdad establecemos un frente comun para sacar a la luz las diversas
situaciones que, durante afios, hemos vivido. Racismo, xenofobia, clasismo,
transfobia, censura y falta de pluralidad epistemoldgica feminista, entre otras
situaciones de discriminacion, han sido el dia a dia en las aulas. Ante esto, fueron

siete las quejas que, como estudiantes, dirigimos a la sindicatura de Greuges.

La respuesta por parte de la direccion del Instituto Universitario de Estudios
de las Mujeres (IUED), 6rgano responsable de este master, no fue otra que negar el
conflicto y apartar de la direccion del master y de su comision académica al
profesorado que nos apoyaba abiertamente. Esta situacion se hizo publica y
trascendié mas alla de la comunidad universitaria difundida por diversos medios de
comunicacion criticos como La Directa, El Salto, Radio Klara y Radio Malva, asi
como a través de un manifiesto “Por una academia feminista en la que quepamos
todxs” respaldado por mas de 200 firmas, entre ellas investigadoras y referentes
feministas como Pastora Filigrana, Justa Montero, Fela Vila, Yayo Herrero, Amaia P.
Orozco, Marta Malo, Lucas Platero, Gracia Trujillo, Mafe Moscoso, Carolina Meloni,
Nerea Barjola, Dau G, Dauder, Astrid Agenjo o Patricia Dopazo; periodistas como
Cristina Fallaras e Irantzu Varela; politicas como Irene Montero y Rita Bosaho;

medios y colectivas feministas y la Assemblea Feminista de Valéncia.

Teniamos un objetivo claro: queremos un dialogo para hacer frente a la
situacion, para mejorar el IUED y el master, para que recoja verdaderamente la
pluralidad feminista. Nos hemos sentido presionades y perseguides para callar

nuestra voz, han querido callarnos y negar todo lo que hemos denunciado.

Dada esta situacién, la Universitat de Valéncia, a través de la sindicatura de
Greuges, establece “mesas de dialogo” de las que forman parte la Sindica de
Greuges, las vicerrectoras de Estudios y de Igualdad y el Vicesindico de Greuges
para el estudiantado; el IUED y el master (la directora del Instituto, Gabriela
Moriana, y la nueva coordinadora del master, Victoria Vazquez); la antigua
coordinacion del master (Lucia Gémez y Clara Arbiol) y el estudiantado del master
(Sergi Senabre, representante del estudiantado en el Consejo del IUED). A la
primera de estas “mesas de dialogo” (6 de junio) acudieron todas las partes. En esa

mesa, tanto el representante del estudiantado como Lucia Gémez y Clara Arbiol



pidieron que no hubiera represalias contra el profesorado externo que habia
apoyado la movilizacion del estudiantado por su necesaria aportacién docente (nos
referimos a Yanira Hermida, Dau G. Dauder, Yayo Herrero, Amaia P. Orozco, Mireia
G. Gil, Astrid Agenjo y Begofa Ribera). Sin embargo, a la segunda (20 de junio) y
tercera sesion (16 de septiembre) una de las partes dejo de asistir, la parte que
representa al IUED y el master, Gabriela Moriana y Victoria Vazquez, rompiendo
toda posibilidad de dialogo y solucion del conflicto que afecta a gran parte de la

comunidad que conformamos el master.

Ademas del malestar por la falta de pluralidad feminista en el master y por las
situaciones de clasismo, racismo, transfobia y censura el aula, ademas de la
negativa autoritaria a dialogar, hemos sabido que se han producido irregularidades
economicas durante el periodo 2014-2016 cuando Gabriela Moriana era directora
del master y no queremos que se tapen por ser un ejemplo mas de abuso de
poder.En dicho periodo, segun muestra la informacion contable, Gabriela Moriana y
Elena Mut cobraron 10 conferencias (4000 euros a cargo del master). Pagos
(autoadjudicados) como “conferencias” que ninguna profesora con docencia en el
master ha percibido nunca y de las que no hay indicios que fueran impartidas (ni
difusién, ni aprobacion por la CCA, ni informaciéon a nuestras companeras que

cursaban el master en aquellos afios...).

Expuesta esta situacién ante el Consejo del IUED el 26 de marzo, no hubo
respuestas ni interés por afrontar la situacion, mas alla de algunos comentarios
justificatorios que escuchamos ese dia al finalizar el Consell y que no
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comprendemos: “no es casi dinero”, “esto se hacia antes” “en los proyectos es
peor”. Finalmente, estos hechos fueron denunciados a Secretaria General de la UV
que respondio indicando que “los delitos de malversacion de caudales publicos
prescriben a los 5 afos” y que por tanto, los hechos sefialados ya han prescrito en

términos juridicos asi como “la exigencia de devolucién de los ingresos indebidos”.

Sin embargo, defendemos que, a nivel ético, si es necesario asumir
responsabilidades por lo que significa el lucro personal con dinero publico. Cuatro
mil euros puede parecer una cantidad infima para algunas pero esa cantidad
equivale a nuestra matricula o0 a mas de un ano de costes para poder estudiar. Por

eso, supone una burla y un desconocimiento de nuestra realidad precaria. Esta



situacion fue expuesta en la segunda mesa de dialogo (20 de junio) y sabemos que
fue comprendida por las representantes de la UV (Sindica de Greuges y
Vicerrectoras de Estudios e Igualdad) alli presentes. Pero ese apoyo debe ahora

traducirse en gestos.

Es por estos motivos expuestos que, mediante esta carta, y como parte de la
comunidad universitaria, pedimos publicamente la renuncia de Gabriela Moriana
Mateo a la direccion del IUED y de Elena Mut Montalva a formar parte de la CCA del

master.

Pedimos también una reflexion colectiva y autocritica al profesorado del IUED
sobre el proceso vivido. Y solicitamos a la Rectora, a la Sindica de Greuges y a las
vicerrectoras de Estudios e Igualdad que se sigan implicando en la resolucion del

conflicto del master en Género y Politicas de Igualdad.

A las profesoras que nos “comprenden” pero callan, les decimos que sin su
silencio, este conflicto hubiera permitido una transformaciéon necesaria del master.
Pero nunca es tarde para reflexionar y para accionar desde la coherencia. Juntxs,

podemos transformar no solo el master, sino la institucion y nuestra realidad.

Somos les que no cabemos en el molde feminista que el master de género de
la UV ha dispuesto para nosotres, las que hemos sido expulsades y excluides de
esta “casa de la diferencia” y hemos decidido tejer la nuestra propia. Al nuevo

estudiantado, os deseamos mucha suerte janimo,estamos con vosotrxs!

Estudiantado del Master de génere i Politiques d’lgualtat.
Bloc d’Estudiants Agermanats (BEA)

Sindicat d’Estudiants dels Paisos Catalans (SEPC)

bloc de l'estudiantat agermanat



Enllacos d'interés:
Manifiesto: https://feminismosdisidentesenlaacademia.org/
Articulo de La Directa:

https://directa.cat/una-setantena-destudiants-denuncien-racisme-transfobia-i-classis
me-en-el-master-de-genere-de-la-universitat-de-valencia/

Otros documentos:

https://webedicion.uv.es/uvweb/cat/es/novedades/manifest-academia-feminista-qu

epamos-todxs-1285945231211/Novetat.html|?id=1286382071424
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